
FÆLLESSKOLEN Starup/Øsby 

 
Haderslev Kommune – Børn & Familie 

 
S K O L E B E S T Y R E L S E S M Ø D E 
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Mødested: Øsby skole 

Mødeleder:  Pernille Harsdorf Jensen 

Referent:  Wilhelm Fabricius 

Afbud: 

 

ØVRIGE FORSLAG DER SKAL BEHANDLES PÅ NEDENSTÅENDE DAGSORDEN, SKAL 
TILSENDES FORMANDEN SENEST 8 DAGE FØR MØDEDATO! 

 

Dagsorden 

1 PHJ 4 Godkendelse af referat 

Godkendt 

Godkendelse af dagsorden 

Godkendt 

 

Til drøftelse og beslutning 

 

2 PHJ 25 Værdigrundlag, hvad vil vi være kendt for?  Kulturbånd/innovation? 

Skolens værdigrundlag. Alternativt hvad vil skolebestyrelsen gerne være kendt for - 
hvad de står for.  
Der skal være en opstartsprocess hvor vi laver en brainstorm i mindre grupper hvor vi 
snakker om hvad skolen/bestyrelsen gerne vil stå for. 
Det kunne være en fordel hvis vi næste gang afsætter tid til at arbejde mere i dybden 
med emnet som gerne må binde op på det vi i skolen arbejder med i forvejen. 
At det skal høres af alle personalegrupper, så alle også får en mening med ind i 
processen. 
 
Ledelsen skal fremlægge et process forslag til næste møde. Hvis børnene skal høres 
kunne det være gennem elevrådet. 
 
Skolen har i forvejen værdierne RAT, respekt, ansvar og trivsel. 
Børnehaven har i forvejen nogle værdier omkring natur og bevægelse. 
 

3 PHJ 

 

 

20 Principper: 

Trafikpolitik godkendes – tilrettet version er vedhæftet denne dagsorden. 

Den skal ændres og der kommer en ny snarest muligt, som vil være omskrevet, så der 
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 er det fælles først og så vil der være punkter for STarup og punkter for Øsby. 
 

Princip for trivselsstrategi vedhæftes og gennemarbejdes i fællesskab. 

Bestyrelsen fandt overordnet trivselspolitiken god, men havde en række forslag til 
ændringer og tilføjelser: 

• Papiret tilrettes, så der står Starup-Øsby Skole og Børnehus. ”Skole” skal 
afløses af ”skole og børnehus” 

• Børnehuset tænkes ind i den reviderede tekst, bl.a. ved at omskrive ”elevrne” 
til ”børnene”. 

• Det tilføjes, at vi følger Mary-Fondens arbejde ”Fri for mobberi”, en alliance 
mellem Mary Fonden, red Barnet og Børns Vilkår 

• Trivselsdag prioriteres, gerne mere end én 

• Der skal tilføjes et afsnit om sociale medier (note: Red Barnet har SikkerChat 
og andre strategier, der kan indskrives og implementeres) 

• Brobygning tilføjes som trivselsfremme 

• Har vi et trivselsråd (det nævnes sammen med trivselsdag i papiret)? 

• ”Trivselsmedarbejder” rettes til AKT-medarbejder (Adfærd-Kontakt-Trivsel) 

• Afsnittet om eksempler skal gøres forståeligt 

• Skolen skal henlede opmærksomheden på eksterne hjælpemuligheder som 
fx Børnetelefonen og hjemmesider (Red Barnet osv) på synlige steder 
 

Der var under mødet afklaring af forskellen på mobning (med et offer, der ikke kan 
forsvare sig) og konflikt (hvor man kan forsvare sig). Papiret sigter mod sikring af 
trivsel og forebyggelse af mobning. 
 
(Note: Papiret indeholder ikke strategier for konfliktløsning, der er et andet felt – noget 
der naturligt indgår i skolens hverdag. En konflikt skal bilægges – mobning skal bare 
standses.) 
 

   Orientering og generelt 

4 PHJ 5 Formand 

Formand og næstformand indsamlede punkter til brug for torsdagens foretræde for 
udvalget for Børn og Familie. Listen er ikke tilgået referatet. En mindre delegation 
deltager. Wilhelm repræsenterer ledelsen. 
 

5 KC 5 Skoleledelsen 
-økonomi 
Årets sidste økonomigennemgang finder sted tirsdag. Det ser nu en del bedre ud, end 
det gjorde en overgang og der forventes luft til indkøb af udskudt inventar og 
materialer. Personalet har været inddraget. 
 
-byggeri Starup 
Om- og tilbygninger på Staruphallen er i fuld gang, bl.a. nyt tag, renovering af 
omklædningsrum, tilbygning af redskabsrum. Turem kommer snart til SFO/Indskoling 
og alt forventes afsluttet med udgangen af februar. Fra en forældre kom en opfordring 
til at tjekke sikkerheden, da han havde fundet al for let adgang til bl.a. gasflasker. 
Ledelsen går videre med sagen til serviceleder- dette er  meddelt serviceleder. 
 
 

6  5 Forældrevalgte repræsentanter 

Lisa forlader bestyrelsen, da hun flytter med sine børn til Holsted. Bestyrelsen 
takkede for hendes indsats. Denice indtræder som Lisas suppleant på en plads, valgt 
af forældre i Børnehuset. 
 
 

7  5 Medarbejder repræsentanter 
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Idebank til kommende dagsorden 

• Fælles koordineret kalender med fritidsliv/foreningsliv. 

• 14 dages intensiv træning. 

• Demokratisk dannelse 

• ON/OFF boarding politik 

• Forældreinvolvering – dette punkt bliver pt. kvalificeret og kommer på dagsorden i marts. 

• IT strategi. I det nye år kommer der et nyt system der hedde AULA, som vil afløse Intra. 

Derfor kommer dette punkt først på dagsorden i starten af det nye skoleår. 

• PR udvalg fremlægger ideer i februar. 

• Skal skolen tillade uddeling af religiøst materiale? 

• Hvad er skolens politik med hensyn til sprøjtemidler mod ukrudt og insekter? 

Skole 

Der er ansat to medarbejdere i Øsby, den ene er fastansættelse af Kristine Aaen 
Larsen der allerede fungerede i en midlertidig stilling, den anden er nyansættelse af 
Kirsten Buhl Hattens, der har været lærer i Lunderskov i 18 år. 
Daginstitution 

Der er ansat to nye pædagoger i børnehuset. Vali Ravn og Alice Iversen begynder 
efter jul. Vali har tidligere været i praktik i Stevelt Skovbørnehave, Alice er 
nyuddannet. 
 
Børnehuset har holdt fælles forældrearrangement med SFO, det var en stor succes 
hvor samarbejdet i huset virkelig viser sin styrkeside. En forældre fra Starup 
opfordrede til, at man så på lignende muligheder for fællesarrangementer med 
Grønnebakken og Troldehaven. 
 
 

  20 SPISNING – Denne gang med julehygge. Herefter deler vi os i skole 

og daginstitution. 

18 PHJ/ 

BH 

 

15 Dagsinstitution: 

Følgende punkter tages op på kommende møder: 

1. Orientering fra Personale (fast punkt) 
2. Hvad rør sig i Børnehuset? (fast punkt) 
3. Emner til kommende møde - fælles eller eget (fast punkt) 
4. Orientering om personalenormering 
5. Hvordan fungerer sampasning med SFO? 

 

Drøftelse af ansættelsesproceduren 

 

Skole: 

 

Dette punkt blev udskudt til fordel for fælles hygge om julebordet. 

9   Eventuelt / bordet rundt 


