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Voldspolitik 
 
 

Definition 
 

Enhver handling (af en gruppe eller et individ), som har til hensigt at skade andre, er vold. 
Der kan være tale om fysisk vold (fx slag, spark, bid, spyt, krads, fastholdelse, kast med 
ting) eller psykisk vold (fx trusler, chikane, mobning). 
 
Vold er et arbejdspladsproblem.  
Vold og/eller trusler herom er ikke den enkeltes problem. Det er et problem, som alle på 
arbejds- pladsen er fælles om. Det skal som følge heraf løses på arbejdspladsen ved en 
indsats fra både ledelse og medarbejdere. 
 

Handleplan 
 

• Nærmeste kollega anråbes/tilkaldes og hjælper med at bringe ro og skabe overblik. 
 

• Nærmeste leder orienteres omgående og koordinerer hjælp og forholdsregler. 
 

• Skoleledelsen sørger for, at andre overtager den ramtes undervisning og/eller 
forpligtelser. Dette gælder også for den eller de kolleger, der yder kollegial 
førstehjælp. 

 

• Skoleledelsen tager stilling til 

- om der skal iværksættes omgående professionel krisehjælp 

- om der skal udleveres tlf.nr/adresse, hvortil der kan rettes henvendelse om 
hjælp, hvis dette er nødvendigt 

 
            Se Personalehåndbogen – psykologisk krisehjælp til ansatte (vedlagt). 
            Udgift til psykisk krisehjælp betales af arbejdsgiver. 
 

• Skoleledelsen sikrer, at den voldsramte ikke umiddelbart forlader skolen, og at 
vedkommende ikke er alene, heller ikke når vedkommende kommer hjem. 

 

• I tilfælde af sygefravær kontakter skoleledelsen den berørte for evt. at følge op på 
tilbuddet om professionel hjælp. Dette gælder både sygefravær i umiddelbar 
tilknytning til volds-episoden og en eventuel stigning i den voldsramtes sygefravær 
på et senere tidspunkt. 
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Orientering 
 

Skoleledelsen orienterer så hurtigt som muligt samtlige ansatte om hændelsesforløbet. 
 
 
 

Forholdsregler over for voldsudøveren 
 

Voldsudøveren er elev på skolen 

• Ledelsen beslutter, hvilke forholdsregler der skal sættes i værk over for eleven. 
Der henvises til Bekendtgørelse om fremme af god orden i folkeskolen af 23. juni 
2014.   

• Elevens forældre underrettes omgående af skolelederen. 

• Skønnes det af skolens ledelse nødvendigt, bortvises eleven resten af skoledagen. 
 
 
Efterfølgende kan der bl.a. blive tale om følgende: 

• Udelukkelse fra undervisningen 

• Overflytning til parallelklasse 

• Overflytning til tilsvarende klasse på anden skole i kommunen 
 
Voldsudøveren er ansat på skolen, kommer udefra eller andet 

• Skoleledelsen tager i den konkrete sag stilling til nødvendige forholdsregler, evt. 
politianmeldelse. 

• Vold anmeldes til Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen for at sikre 
dokumentation. 

• Skolernes AMR-repræsentanter underrettes og følger op på sagen. 
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