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S K O L E B E S T Y R E L S E S M Ø D E 

Referat af møde onsdag den 26. november 2025 kl. 17.00-20.00 i Øsby 
 

 
Mødeleder: Thomas  

Referent: Karina 

Afbud:  

 

Dagsorden 

1 TB Godkendelse af dagsorden 
 

 Referat Dagsorden er godkendt. 
 

2 TB Godkendelse af referat fra sidste møde 
 

 Referat Referatet fra mødet den 29. september 2025 er godkendt. 
Notat fra Forvaltningen vedr. punkt 10 eftersendes. 
Referater lægges på skolens hjemmeside. 
 

Til drøftelse og beslutning 

3 AD Nyt fra elevrådet 
 

 Referat AD har møde med elevrådet den 8. december vedr. tiltag ift. at fremme trivsel. 
Der er æbleskive-salg i Øsby i næste uge. 
Legepatruljen planlægger indendørs aktiviteter for indskolingen. 
Som et forsøg er der lukket op for, at eleverne kan være på andre dele af 
udeområderne, end de hidtil har været. 
Starup-UIF har via borgerbudgetteringen modtaget 50.000 kr. til 2 enkelt-trampoliner i 
Starup + tilskud til rutsjebane. 
 

4 AD Fællesmøder - opfølgning 

• 10. november: Skoleområdet – trivsel – planen herefter 

• 20. oktober: Daginstitutionsområdet – tilsyn 
 

 Referat Skoleområdet – trivsel – planen herefter:  
Helle og Thomas fortalte kort om mødet, som bl.a. omhandlede elevrådsarbejde og 
trivselskommissionen. Trivselskommissionens anbefalinger er klar | Børne- og 
Undervisningsministeriet. Der var lidt blandede anbefalinger, hvoraf nogle kan bruges. 
Det er en god idé at have fokus på, hvad elevrådet tænker og ønsker, så eleverne 
ikke føler, at tiltagene blot bliver trukket ned over hovedet på dem. 
AD tilføjede, at det var meget modigt, at en elevrådsformand fra en skole stillede sig 
op og fortalte om trivselstopmødet. 
AD nævnte, at der kan være forskelligt syn på, om eleverne har medbestemmelse i 
skolen – for hvad tænker man på, når man taler om medbestemmelse?  
Helle nævnte, at det kunne være fint at se på, hvordan det konkret ser ud i 
henholdsvis Øsby og Starup. AD undersøger nærmere.  

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fuvm.dk%2Faktuelt%2Fnyheder%2F2025%2Ffebruar%2F250225-trivselskommissionens-anbefalinger-er-klar%2F&data=05%7C02%7Ckargr%40haderslev.dk%7C11423b5b96f24479bdc908de3a27b613%7C8e54772249734f1db42fd83ff3374932%7C0%7C0%7C639012139417982707%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=a16rcdKnmxsylzpDdpiNsrffcxDrNPh5Gs7oy%2FpDLc8%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fuvm.dk%2Faktuelt%2Fnyheder%2F2025%2Ffebruar%2F250225-trivselskommissionens-anbefalinger-er-klar%2F&data=05%7C02%7Ckargr%40haderslev.dk%7C11423b5b96f24479bdc908de3a27b613%7C8e54772249734f1db42fd83ff3374932%7C0%7C0%7C639012139417982707%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=a16rcdKnmxsylzpDdpiNsrffcxDrNPh5Gs7oy%2FpDLc8%3D&reserved=0
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På https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/19.aspx er det muligt at dykke ned i 
data fra undersøgelsen 
 
Ift. fremtidig mødestruktur for samarbejde mellem skolebestyrelser og Børne- og 
Familieudvalget er der valgt en model, hvor der i foråret er budgetmøde og 
fællesmøde (alternativt monofaglige møder), og i efteråret er der monofaglige møder, 
evt. suppleret med et møde med formandskaber.   
 
Daginstitutionsområdet – tilsyn:  
Sussie fortalte kort om mødet, hvor der bl.a. blev talt om, hvad der er sket det sidste 
år og fokuspunkter i læreplan for daginstitutioner. Derudover var der et oplæg 
omkring, at børn skal have en god barndom og knytte relationer. Der blev også talt 
om, hvad der forstås ved kvalitet i daginstitutioner, og at der er stor variation i 
kvaliteten.  
 

5 AD Ordensregler i folkeskolen – processen starter ved elevrådet – orientering  
 

 Referat Rammer for god ro og orden skal beskrives. AD har bedt elevrådet tænke over det og 
byde ind. 
Ordensregler omfatter f.eks. at alle elever deltager i idræt og går i bad, pauser, 
hvordan behandler vi bøger og Chromebook, ejendele, dukseordning, sneregler, 
hvem må være hvor i pauser, adfærd, forventninger ift. deltagelse, syg – hvad så, aula 
kommunikation og boldregler. 
Politikker omfatter bl.a. mobning, kostpolitik, brug af mobil, brug af Chromebook – 
begrænsninger ift. YouTube og Snapchat. 
Sanktioner som f.eks. bortvisning er ikke så relevant ift. indskolingen og 
mellemskolen. Hvis der er situationer, der kræver handling, kontakter vi forældrene og 
finder en løsning ift. tiltag. 
De 2 elevråd skal fortælle, hvad de ellers gerne vil have fokus på. Hvad er det vigtigt, 
at vi har regler for. 
Noget sørger skolen for, noget er elevernes ansvar, noget er forældrenes ansvar. 
Der er forventninger til forældrene – fx at eleverne har idrætstøj og håndklæde med, 
når de skal have idræt. 
Elevrådet skal snakke om det i december. Vi tager det med på skolebestyrelsesmøde. 
Det skal være regler, som er overskuelige og til at håndhæve. 
 

 
Slut for elevrådet kl. 17.30 
 

6 AD Status på situationen i Øsby (lukket punkt) v/Anette 
Ansættelsesudvalg 

• Afdelingsleder – skolen 

• Leder af børnehaven 

 Referat Der er jobopslag til begge stillinger, og forventet opstart er 1. februar 2026. 
Opslag ligger på Øsbys facebookside, og der opfordres til, at opslag deles, og at man 
prikker til evt. relevante kandidater. 
Repræsentanter fra skolebestyrelsen deltager i ansættelsesudvalgene. 
 

https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/19.aspx
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Orientering 

O I HMR/TB Plan for valg til skolebestyrelsen 2026 v/Helle og Thomas 
 

 Referat I foråret 2026 skal der være valg til skolebestyrelsen. 
Vi står stadig som en skole med ordinært valg, hvilket betyder, at hele bestyrelsen er 
på valg i 2026. Fremadrettet vil vi gerne have forskudt valg, så der er valg hvert andet 
år, og hele bestyrelsen dermed ikke udskiftes på én gang. 
 
Vi vil gerne synliggøre, hvem der er i bestyrelsen. Der blev taget fotos af 
medlemmerne af bestyrelsen på mødet. Derudover bedes de enkelte medlemmer 
sende en kort beskrivelse til Thomas. Link til spørgsmål til beskrivelse sendes til 
medlemmerne via mail. Foto og beskrivelse lægges på skolens hjemmeside. 
 
Tidsplan før valg: 

• Opdatering af skolens hjemmeside 

• Julehilsen til alle forældre via Aula – med information om forestående valg 
 
Forældrerepræsentanter for skoledelen har valgperiode på 4 år. Efter det kommende 
valg, afholdes forskudte valg. 
Forældrerepræsentanter for Børnehuset har valgperiode på 2 år. Der afholdes 
forskudte valg. 
 
Der har i 2025 ikke været afholdt valg af forældrerepræsentant for Børnehuset. TB 
tilføjede, at man bør skrive ud til alle forældre til børn i Børnehuset og indkalde til 
valgmøde. I Børnehuset kan valg til bestyrelsen afholdes ifm. forældremøde. 
 

O II TB Orientering fra formanden 
 

 Referat Fodgængerfeltet er malet, der hvor skolepatruljen står i Starup. 
 

O III AD m.fl. Orientering fra ledelsen 
 

 Referat Ledelsen er på skift i Øsby, hvilket giver et givtigt indblik i bl.a. Børnehuset. 
Der er p.t. tilknyttet en trivselscoach/erhvervscoach i Øsby, som har samtaler med de 
ansatte.  
Coachen har lavet skriv om, hvad børnehuset har brug for ift. en ny leder.  
 

O IV  Orientering fra forældrevalgte repræsentanter 
 

 Referat Intet nyt 
 

O V  Orientering fra medarbejdervalgte repræsentanter 
 

 Referat Det er en underlig tid uden en fast afdelingsleder.  
 

 
18.15 Aftensmad 
(I spisepausen vil det være muligt at få taget et profilbillede til hjemmesiden, så vi kan få denne 
opdateret med info om medlemmerne) 
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7 TB Oplæg ved Lone Wiuff fra Skole og Forældre, formand lokalafdeling i Kolding 
 

 Referat Skole og Forældre er landsorganisation for skolebestyrelser og forældre til børn i 
folkeskolen, som: 

• Arbejder både for at styrke forældres indflydelse på deres børns skolegang og 
skolebestyrelsens indflydelse på skolens udvikling 

• Udgiver magasinet Skolebørn 

• Driver Forældrerådgivningen 

• Tilbyder rådgivning til skolebestyrelser 

• Har lokalafdelinger spredt ud i landet 
 
I Kolding har man i foråret oprettet en lokalafdeling for de 21 skoler og 3 specialskoler 
i Kolding Kommune. Styrken ved at have en lokalafdeling er, at skolebestyrelserne har 
en stærkere stemme til at påvirke lokalpolitikerne ift. skoleområdet. Kolding er den 
eneste lokalafdeling i Syddanmark. 
 
Det kan være en god idé at invitere politikere ud – måske specielt nu, hvor de er 
nyvalgte efter kommunalvalget. Vis dem, hvad der mangler, fx toiletter, grupperum 
mv. Kun ved at være i dialog med dem, kan man sikre, at politikkerne får den 
information, som man ønsker, at de får. 
 
På Skole og Forældres hjemmeside www.skole-foraeldre.dk er der bl.a. artikler, 
guides, inspiration til principper, kurser og webinarer til kompetenceudvikling for bl.a. 
skolebestyrelser. 
 
I Folkeskolelovens § 44 fremgår det, hvilke opgaver skolebestyrelsen skal arbejde 
med, det drejer sig bl.a. om:  

• Principper 

• Værdiregelsæt 

• Ordensregler 

• Antimobbe-strategi 

• Føre generelt tilsyn med skolens virksomhed  

• Deltage i ansættelsesudvalg ift. ansættelse af skolens leder 

• Høringssvar 

• Undervisningens organisering (lektier, skoledagens længde mv.) 

• Godkende skolens budget 

• Afgive årsberetning, som fremlægges på fælles møde for forældrene 
 
Skolebestyrelsen fastsætter principper for skolens virksomhed. Det er en god idé at få 
lavet en struktur for principperne, så de bliver bygget ens op. Find ud af, hvor I vil 
starte, men start gerne med de nemme principper. 
 
Skolebestyrelsen skal følge op på, om skolen efterlever principperne. Det kan f.eks. 
være opfølgning ift. om skolen har gennemført alle skole-hjem-samtaler før en specifik 
dato. 
 
Hvis man har synlige principper, har man forventningsafstemt og kan henvise til 
principperne på hjemmesiden. 
 
Skolebestyrelsen bør prioritere i både opgaver og den tid, der er til rådighed. 

http://www.skole-foraeldre.dk/
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdanskelove.dk%2Ffolkeskoleloven%2F44&data=05%7C02%7CKARGR%40haderslev.dk%7C518429f27e1041ae4bf208de2d1b1510%7C8e54772249734f1db42fd83ff3374932%7C0%7C0%7C638997791497571110%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QumrxBSFjXWuA9CqLm2kMvNYnp%2BYzzSPQGCzUqY1CPA%3D&reserved=0
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Skolebestyrelsen skal IKKE sagsbehandle enkeltsager, personalesager, 
forældreklager mv., men kan arbejde på den principielle handling ift. problemstillinger. 
 
På en skole med flere matrikler skal alle afdelinger være repræsenteret i 
skolebestyrelsen. Skolebestyrelsens interne samarbejde er vigtig for at fungere 
optimalt og få ting gennemført. Derudover er det vigtigt at se skolen og bestyrelsen 
som en helhed og ikke kun tænke på den afdeling, man selv har børn i. 
 
I nogle kommuner, f.eks. Kolding Kommune, indkaldes alle nyvalgte skolebestyrelser 
til en introduktion og oplæring i, hvad det går ud på og forventninger til 
skolebestyrelserne. 
 
I Haderslev Kommune er en del skolens budget distriktsmidler, som lægger udenfor 
skolebestyrelsens indflydelse. Distriktsmidler skal dække specialklasser, fysisk 
handicappede, støtte mv. 
 

Eventuelt og næste møder 

E TB Eventuelt 
 

 Referat Økonomi er ikke på dagsorden på dette møde, da der skulle være tid til oplæg ved 
Skole og Forældre, men på næste møde ser vi på, hvordan økonomien ser ud nu og 
fremadrettet. AD tilføjede, at vi kommer ud med underskud. 
 
I Børnehuset har der i en lang periode været en praksis, hvor personalet har bagt 
boller til børnene om morgenen.  
Det har været meget svingede med børnenes interesse for bollerne, og på dage med 
mange børn er det svært at finde ledige hænder til bagning, og hænderne mangler så 
til børnene. Derudover er der også økonomien i det, hvor pengene til ingredienser i 
stedet kunne bruges på aktiviteter med børnene. 
Fordele og ulemper blev drøftet, og der var bred enighed om, at personalet bør 
vurdere, hvad der er bedst og så melde det ud til forældrene. 
 

 

Mødekalender 2025-26 

19/8 29/9 26/11 16/12 4/2 9/3 7/4 17/6 

Tirsdag Mandag Onsdag Tirsdag Onsdag Mandag Tirsdag Onsdag 

Ø S Ø S Ø S Ø S 
 
Idebank og aftalte punkter til kommende møder 

• Revision af retningslinjer og principper 

• Fravær – hvordan ser det ud, og hvordan håndterer vi det? 

• Demokratisk dannelse – evt. med udgangspunkt i det pædagogiske grundlag 
• Hvordan kommer Vision og Mission ud i det videre arbejde? 
• Årsberetning ved formanden 
• Parkeringsforhold ved Starup Skole 
• Beredskabsplanen 
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Punkter til videre behandling 

• Trafiksikkerhedskampagne 
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Bilag:  
 

Oversigt over principper og politikker på Starup Øsby Skole & 
Børnehus, opdateret november 2024 

Titel Senest 
revideret 

Hjemmeside 

Udlån af udstyr 2018-11-07 Nej 

Principper for forældrebetaling 2021-02-01  

Trivselsstrategi og handleplan til imødegåelse af mobning 2021-02-01 Ja 

Brug af digitalt udstyr i skoletiden 2024-05-16 Ja 

Sorg- og kriseplan for Starup-Øsby Skole & Børnehus 2021-03-23 Ja 

Strategi for sociale medier for Starup-Øsby Skole & 
Børnehus 

2021-03-23  

Handleplan vedr. skadelidte elever eller ansatte 2021-04-27 Nej 

Trafikpolitik Starup-Øsby Skole & Børnehus 2021-04-27 Ja 

Voldspolitik 2022-05-12 Ja 

Lektier på Starup-Øsby Skole 2023-01-03 Afløst af pjecer 

Overnatning på skolen 2024-01-29  

 
 


